Loi n. 1.341 du 03/12/2007 relative au contrat d'apprentissage

3 décembre 2007V

Concernant la forme, les mentions et les modalités du contrat d'apprentissage : voir I' ordonnance n°® 1.726 du 9

juillet 2008 .

Concernant le financement de la formation théorique : Voir I' ordonnance n°® 1.727 du 9 juillet 2008 . — NDLR.

De la nature du contrat d'apprentissage

Article 1er .- Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail spécial par lequel un employeur s'oblige a donner ou a
faire donner une formation professionnelle rémunérée a un apprenti qui s'oblige en retour, pendant la durée du contrat,
3 travailler pour lui et & suivre la formation pratique dispensée dans l'entreprise en paraliéle de la formation théorique
dispensée dans I'établissement d'enseignement dont il reléve.

Article 2 .- Par dérogation aux dispositions de I'article précédent et du quatriéme alinéa de l'article 8, la Direction du
travail peut autoriser la conclusion d'un contrat d'apprentissage, d'une durée d'un an, non renouvelable, pour la seule
formation pratique dispensée en entreprise. Les dispositions relatives au suivi de la formation théorique en établissement
d'enseignement ne sont pas applicables.

Article 3 .- Le contrat d'apprentissage est régi par les dispositions du droit du travail, les conventions collectives et les
usages de la Principauté en vigueur dans la profession ou au sein de I'entreprise, sous réserve qu'ils ne soient pas
contraires & la présente loi et aux textes pris pour son application.

Article 4 .- Toute offre d'apprentissage est déclarée par I'employeur a la Direction du travail dans les formes prévues
par arrété ministériel @

Voir I' arrété ministériel n® 2008-352 du 9 juillet 2008 . - NDLR.

. La Direction du travail lui adresse, dans les huit jours ouvrables, les candidats apprentis selon l'ordre de priorité
suivant :

* 1° - personnes de nationalité monégasque ;

* 20 - personnes de nationalité étrangére mariées a un ou une Monégasque et non légalement séparées et personnes
nées d'un auteur direct monégasque ;

* 30 - personnes de nationalité étrangére, domiciliées a Monaco ;

* 49 - personnes de nationalité étrangére, domiciliées dans les communes limitrophes.

A défaut de présentation des candidats dans ce délai ou 3 la suite d'un refus motivé par I'employeur, celui-ci peut
soumettre une autre candidature a la Direction du travail.

Article 5 .- A peine de nullité, le contrat d'apprentissage est établi par écrit.

Sa forme, ses mentions et les modalités autres que celles prévues aux articles 6 et 7 sont déterminées par ordonnance
souveraine.

Il est exempté de droit d'enregistrement.



